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LIETUVOS SACHMATU KOMPOZITORIU SAJUNGA (LSKS)
ANTIDISKRIMINACIJOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios taisyklés nustato Lietuvos $achmaty kompozitoriy sajungos (toliau — LSKS) politika,
tikslus ir veiksmus, skirtus kovai su bet kokia diskriminacija sporte ir LSKS veikloje.

2. Taisyklés taikomos visiems LSKS nariams, dalyviams, teis¢jams, treneriams, organizatoriams,
komisijy nariams ir kitiems su LSKS susijusiems asmenims.

3. LSKS jsipareigoja uztikrinti lygiaverte, saugia, pagarba skatinancia aplinka, kurioje kiekvienas
asmuo gali dalyvauti ir tobuléti be diskriminacijos ar priesisko elgesio.

I1. DISKRIMINACIJOS APIBREZIMAS

4. Diskriminacija — tai bet koks asmens ar grupés teisiy apribojimas, neigiamas vertinimas ar
skirtingas elgesys dél:

— amziaus,

— lyties ar tapatybeés,

— rasés, tautybés ar etninés kilmés,

— kalbos,

— religijos ar jsitikinimy,

—negalios,

— socialinés padéties,

— seksualinés orientacijos,

— politiniy pazitry,

— kity pozymiy, kurie néra susij¢ su sportine veikla.

5. Diskriminacija gali biiti:

— zodiné,

— elgesio,

— raSyting,

— vizualing,

— elektroniné,

— struktiiriné (pvz., sprendimai, kurie nepagrijstai riboja galimybes).

I11. LSKS ANTIDISKRIMINACIJOS TIKSLAI

6. LSKS jsipareigoja:

6.1. Uztikrinti lygiavertes galimybes visiems dalyviams, nepriklausomai nuo jy asmeniniy
savybiy.

6.2. Kurti saugig ir pagarbig aplinkg, kurioje néra paty¢iy, zeminimo ar priesiSkumo.

6.3. Uzkirsti kelig diskriminacijai renginiuose, treniruotése, turnyruose ir vidin¢je komunikacijoje.
6.4. Uztikrinti skaidrig ir objektyvig sprendimy priémimo tvarka, pagrjsta kompetencija, o ne
asmeniniais bruozais.

6.5. Reaguoti | kiekvieng praneSima apie diskriminacijg aiSkia, greita ir nepriklausoma procediira.

IV. KONKRETUS VEIKSMAI DISKRIMINACIJAI PREVENCIJAI
7. LSKS taiko $iuos konkrecius veiksmus:

7.1. Svietimas ir informavimas

— nariams reguliariai teikiama informacija apie nediskriminavimo principus;



— renginiy nuostatuose integruojamos antidiskriminacinés nuostatos;

— teiséjai ir organizatoriai supazindinami su atsakomybe uz diskriminacinius veiksmus.

7.2. Lygiy galimybiy uztikrinimas

— dalyvavimas renginiuose negali biiti ribojamas dél jokiy asmeniniy savybiy;

— vertinimas sprendimo turnyruose ar kiirybos konkursuose turi biiti grieztai objektyvus;

— sudarant komisijas, teiséjus ir delegacijas pirmenyb¢ teikiama kompetencijai, ne asmeninéms
charakteristikoms.

7.3. Netolerancijos paty¢ioms politika

— draudziami Zzeminantys komentarai, humoras ar elgesys, nukreiptas j asmens tapatybe;

— organizatoriai privalo nedelsdami reaguoti j bet kokias Zeminancias situacijas.

7.4. Objektyvumas sprendimy priémime

— visi sprendimai (atranka, jvertinimai, rezultatai, komisijy sudétis) grindziami tik skaidriais
kriterijais;

— bet koks interesy konfliktas turi buti deklaruotas i§ anksto, o susijgs asmuo privalo nusiSalinti
nuo sprendimo priémimo.

V. PRANESIMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS

8. Asmuo, manantis, kad patyre diskriminacija, gali kreiptis:
— i LSKS prezidenta;

— j kita LSKS vykdomojo komiteto narj;

— per anoniminj praneSimy kanalg;

— ra$tu ar el. pastu.

9. Visi prane§imai nagrinéjami pagal LSKS Skundy ir konflikty nagrinéjimo tvarka, uZtikrinant:
— anonimiskuma (jei pageidaujama),

— nesaliskuma,

— konfidencialuma,

— apsaugg nuo kersto.

VI. ATSAKOMYBE

10. Asmenims, paZzeidusiems $ias taisykles, gali buti taikoma:
— jspéjimas;

— nuSalinimas nuo renginio;

— pasalinimas 1§ komisijy ar pareigy;

— suspendavimas veikloje;

— pasalinimas i§ LSKS nariy;

— sprendimy anuliavimas;

— informacijos perdavimas teisésaugai (jei pazeidimas rimtas).

VII. ISIGALIOJIMAS
11. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.



