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LIETUVOS ŠACHMATŲ KOMPOZITORIŲ SĄJUNGA (LŠKS) 
ANTIDISKRIMINACIJOS TAISYKLĖS 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
1. Šios taisyklės nustato Lietuvos šachmatų kompozitorių sąjungos (toliau – LŠKS) politiką, 
tikslus ir veiksmus, skirtus kovai su bet kokia diskriminacija sporte ir LŠKS veikloje. 
2. Taisyklės taikomos visiems LŠKS nariams, dalyviams, teisėjams, treneriams, organizatoriams, 
komisijų nariams ir kitiems su LŠKS susijusiems asmenims. 
3. LŠKS įsipareigoja užtikrinti lygiavertę, saugią, pagarbą skatinančią aplinką, kurioje kiekvienas 
asmuo gali dalyvauti ir tobulėti be diskriminacijos ar priešiško elgesio. 
 
II. DISKRIMINACIJOS APIBRĖŽIMAS 
4. Diskriminacija – tai bet koks asmens ar grupės teisių apribojimas, neigiamas vertinimas ar 
skirtingas elgesys dėl: 
– amžiaus, 
– lyties ar tapatybės, 
– rasės, tautybės ar etninės kilmės, 
– kalbos, 
– religijos ar įsitikinimų, 
– negalios, 
– socialinės padėties, 
– seksualinės orientacijos, 
– politinių pažiūrų, 
– kitų požymių, kurie nėra susiję su sportine veikla. 
5. Diskriminacija gali būti: 
– žodinė, 
– elgesio, 
– rašytinė, 
– vizualinė, 
– elektroninė, 
– struktūrinė (pvz., sprendimai, kurie nepagrįstai riboja galimybes). 
 
III. LŠKS ANTIDISKRIMINACIJOS TIKSLAI 
6. LŠKS įsipareigoja: 
6.1. Užtikrinti lygiavertes galimybes visiems dalyviams, nepriklausomai nuo jų asmeninių 
savybių. 
6.2. Kurti saugią ir pagarbią aplinką, kurioje nėra patyčių, žeminimo ar priešiškumo. 
6.3. Užkirsti kelią diskriminacijai renginiuose, treniruotėse, turnyruose ir vidinėje komunikacijoje. 
6.4. Užtikrinti skaidrią ir objektyvią sprendimų priėmimo tvarką, pagrįstą kompetencija, o ne 
asmeniniais bruožais. 
6.5. Reaguoti į kiekvieną pranešimą apie diskriminaciją aiškia, greita ir nepriklausoma procedūra. 
 
IV. KONKRETŪS VEIKSMAI DISKRIMINACIJAI PREVENCIJAI 
7. LŠKS taiko šiuos konkrečius veiksmus: 
7.1. Švietimas ir informavimas 
– nariams reguliariai teikiama informacija apie nediskriminavimo principus; 



– renginių nuostatuose integruojamos antidiskriminacinės nuostatos; 
– teisėjai ir organizatoriai supažindinami su atsakomybe už diskriminacinius veiksmus. 
7.2. Lygių galimybių užtikrinimas 
– dalyvavimas renginiuose negali būti ribojamas dėl jokių asmeninių savybių; 
– vertinimas sprendimo turnyruose ar kūrybos konkursuose turi būti griežtai objektyvus; 
– sudarant komisijas, teisėjus ir delegacijas pirmenybė teikiama kompetencijai, ne asmeninėms 
charakteristikoms. 
7.3. Netolerancijos patyčioms politika 
– draudžiami žeminantys komentarai, humoras ar elgesys, nukreiptas į asmens tapatybę; 
– organizatoriai privalo nedelsdami reaguoti į bet kokias žeminančias situacijas. 
7.4. Objektyvumas sprendimų priėmime 
– visi sprendimai (atranka, įvertinimai, rezultatai, komisijų sudėtis) grindžiami tik skaidriais 
kriterijais; 
– bet koks interesų konfliktas turi būti deklaruotas iš anksto, o susijęs asmuo privalo nusišalinti 
nuo sprendimo priėmimo. 
 
V. PRANEŠIMŲ IR SKUNDŲ NAGRINĖJIMAS 
8. Asmuo, manantis, kad patyrė diskriminaciją, gali kreiptis: 
– į LŠKS prezidentą; 
– į kitą LŠKS vykdomojo komiteto narį; 
– per anoniminį pranešimų kanalą; 
– raštu ar el. paštu. 
9. Visi pranešimai nagrinėjami pagal LŠKS Skundų ir konfliktų nagrinėjimo tvarką, užtikrinant: 
– anonimiškumą (jei pageidaujama), 
– nešališkumą, 
– konfidencialumą, 
– apsaugą nuo keršto. 
 
VI. ATSAKOMYBĖ 
10. Asmenims, pažeidusiems šias taisykles, gali būti taikoma: 
– įspėjimas; 
– nušalinimas nuo renginio; 
– pašalinimas iš komisijų ar pareigų; 
– suspendavimas veikloje; 
– pašalinimas iš LŠKS narių; 
– sprendimų anuliavimas; 
– informacijos perdavimas teisėsaugai (jei pažeidimas rimtas). 
 
VII. ĮSIGALIOJIMAS 
11. Taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos. 


